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Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore 

“E. FERMI” – “M. POLO” – “E. MONTALE” 

 Codice Ministeriale IMIS001005 C.F. 81005230081 

Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing - Costruzioni Ambiente e Territorio e Istituto Tecnico per il Turismo “E. Fermi” 

Ist. Prof. Le Servizi Commerciali e Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale “M. Polo” 

Via Roma, 61 – Ventimiglia tel. 0184 351716  

Indirizzo Relazioni Internazionali per il Marketing e Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate “E. Montale” 

Via Cagliari – Bordighera  
www.fermipolomontale.edu.it  – e-mail: imis001005@istruzione.it  – pec:  imis001005@pec.istruzione.it 

 
 Ad Amministrazione trasparente 

        Al Sito –Sezione PNRR 
        Agli atti PNRR 

 Ai docenti : 

 Prof.ssa Fuganti M. Cristina 

 Prof.ssa Perra Cinzia 

 Prof. Palmero Michele 

 Prof. Garreffa Bruno 

 Prof.ssa Granili Anita Giuliana 
 
OGGETTO: Lettera di incarico  di figure professionali  di supporto  tecnico operativo   con inquadramento 
economico all’interno del 10% dei costi di progettazione 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -  
 Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro 
 
Titolo progetto: DIGITAL SKILL LAB  
Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17135  
CUP: G34D22006710006 LETTERA DI INCARICO 
  
PREMESSO CHE: L’Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore “FermiPoloMontale” Ventimiglia attua 
azioni nell’ambito del progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -  
 Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro  
                                                   
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione 
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CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 
 
PRESO ATTO: che per la realizzazione tecnico-operativa del progetto e il raggiungimento degli obiettivi è 
necessario individuare i docenti del gruppo progettuale.  
 
DATO ATTO: che per l’ innovazione digitale della scuola, anche in reazione al suddetto avviso, sono state già 
individuate  con delibera 47 del Collegio Docenti del 09/05/2023 e  con Delibera 47 del Consiglio di Istituto del 
10/05/2023 . 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO INDIVIDUA QUALI ASSEGNATARI DELL’INCARICO NEL GRUPPO  DI SUPPORTO 
TECNICO-OPERATIVO :  
 

1. Prof.ssa Fuganti M. Cristina -  fino ad ore 16 a € 17,50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo Stato) 
 

2. Prof.ssa Perra Cinzia -  fino a ore 16 a € 17,50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo Stato) 
 

3. Prof. Palmero Michele -  fino a ore 16 a € 17,50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo Stato) 
 

4. Prof. Garreffa Bruno-  fino a ore 16 a € 17,50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo Stato) 
 

5. Prof.ssa Granili Anita Giuliana a ore 16 a € 17,50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo Stato) 
 
Per l’incarico di cui sopra 
  

a) Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio con la 
presentazione di  time - sheet  compilato  per  ogni ora  prestata  (modello  in allegato ) 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le ore 
di servizio effettivamente prestato-Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei 
fondi. 
 

c)  L’accettazione dell’incarico è  subordinato alla  presentazione  di  curriculum redatto secondo il 
modello europeo (modello  in allegato). 
 

d) L’accettazione dell’ incarico è  subordinato alla  presentazione  di dichiarazione  di insussistenza  
incompatibilità  (modello  in allegato). 

    

     
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 (Dott.ssa Antonella COSTANZA) 
 Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 

 norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e firma autografa. 

 

 
 

per  accettazione : …………………………………………………………………………………….. 

    


