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Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore
“E. FERMI” – “M. POLO” – “E. MONTALE”

 Codice Ministeriale IMIS001005 C.F. 81005230081
Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing - Costruzioni Ambiente e Territorio e Istituto Tecnico per il Turismo “E. Fermi”

Ist. Prof. Le Servizi Commerciali e Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale “M. Polo”
Via Roma, 61 – Ventimiglia tel. 0184 351716 

Indirizzo Relazioni Internazionali per il Marketing e Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate “E. Montale”
Via Cagliari – Bordighera 

www.fermipolomontale.edu.it  – e-mail: imis001005@istruzione.it  – pec:  imis001005@pec.istruzione.it

All’Albo on line
All’ Amministrazione trasparente

Al Sito –Sezione PNRR
Agli atti PNRR

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale Amministrativo per l’incarico di
supporto tecnico-  amministrativo. Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 –
Istruzione e ricerca – Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle università  – Investimento 3.1 “Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”,  finanziato
dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU  –  “Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e
multilinguistiche”

Intervento A:

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM.

Intervento B:

Nell’ambito del potenziamento della didattica curriculare, saranno previste delle certificazioni linguistiche 
progettate per gli insegnanti che vogliono acquisire una migliore comprensione dei metodi di insegnamento 
e di come integrare la tecnologia nelle loro pratiche in classe.

C.U.P.: G34D23005840006

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-34276

Progetto: SKILLS AND EQUALITY IN OUR FUTURE
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può  stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività  ed insegnamenti, al fine di garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché  la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTO  la  circolare  n°  2  del  2  febbraio  2009  del  Ministero  del  Lavoro  che  regolamenta  i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013,  n.1303/2013,  n.  1304/2013,  n.  1309/2013,  n.  1316/2013,  n.  223/2014,  n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE)  12 febbraio  2021,  n.  2021/241,  che istituisce  il  dispositivo  per  la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza,  definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO  il  Piano nazionale  di  ripresa  e  resilienza (PNRR),  la  cui  valutazione positiva  è  stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato  generale  del  Consiglio  con  nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021  e,  in
particolare,  la  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  – Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

    VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti.  R.  000065, recante  “Riparto  delle  risorse  per  l’investimento  3.1  “Nuove
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competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario per la realizzazione di percorsi
didattici,  formativi  e  di  orientamento  per  alunni  e  studenti,  finalizzati  a  promuovere
l’integrazione,  all’interno dei curricula di  tutti  i  cicli  scolastici,  di  attività ,  metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché  quelle
linguistiche,  garantendo  pari  opportunità  e  parità  di  genere  in  termini  di  approccio
metodologico e di attività  di orientamento STEM”, anche sulla base di quanto previsto dai
commi 547-554 della legge 29 dicembre 2022 n. 197;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTO L’Allegato  1  colonna  Quota  B  -  Riparto  delle  risorse  alle  istituzioni  scolastiche  in
attuazione  della  linea  di  investimento  3.1  “Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO  che l’attuazione  del  PNRR  prevede,  per  l’attuazione  della  Missione  4  –
Componente  1  –  Investimento  3.1 “Azioni  di  potenziamento  delle  competenze
STEM  e  multilinguistiche”,  l’individuazione  del  Ministero  dell’istruzione  e  del
merito quale Amministrazione titolare;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 162 del 06/02/2024;

VISTO  l’atto  di  concessione  prot.  n°  14137  del  30  gennaio  2024  che  costituisce  formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l’atto di assunzione a Bilancio esercizio 2024 Prot. n. 4220 del 04/03/2024;

CONSIDERATA  la necessità  di  assicurare attività  tecnico-operative strettamente finalizzate
alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone (accesso ai
servizi digitalizzati) e di aver proceduto con la nomina di supporto al RUP al DSGA;

CONSIDERATA la necessità  di individuare n. 4 (quattro) Assistenti Amministrativi, per un
impegno totale di 60 ore, che collaborano con il DSGA e il DS per le attività  tecnico-operative
al fine di portare a realizzazione il  progetto del PNRR dell’Istituto Fermi Polo Montale di
Ventimiglia

CHIEDE

la  disponibilità  del  personale  amministrativo  a  ricoprire  l’incarico  di  supporto  tecnico-
operativo al DSGA e al DS per l’ attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –
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Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei  divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica”;

Le domande, potranno essere presentate per posta elettronica IMIS001005@ISTRUZIONE.IT
compilando l’allegato 1, entro e non oltre le ore 12.00 del 15.11.2024.
La selezione verrà  effettuata dalla Dirigente Scolastico e dal Dsga in funzione della tabella di
valutazione sottostante:

Verrà  attribuito  un  punteggio  globale,  valutando  i  titoli  pertinenti  al  profilo  richiesto  e
dichiarati nel modello di candidatura (All. 1 ).
I quattro incarichi prevedono in totale n. 60 ore, pagate secondo il CCNL, compenso orario €
15,95 lordo dipendente € 21,16 lordo stato come da C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il
29/11/2007. 
La  durata  dell’incarico  è  pari  alla  durata  complessiva  di  realizzazione  del  Progetto
medesimo,  o  comunque  per  il  periodo  desumibile  da  apposito  timesheet  delle  attività
effettivamente svolte. Il compenso spettante sarà  corrisposto a conclusione delle attività  del
Progetto,  in  seguito  all’  effettiva  disponibilità  dei  fondi  comunitari  riferiti  al  presente
progetto.

Esperienze professionali attinenti lo stato giuridico ed 
economico del personale e la contabilità d’istituto per 
anno scolastico

Max. 30 punti
(5 punti per ogni esperienza)

Esperienze professionali attinenti all’avviso (progetti
PON   svolti  negli  anni  scolastici  dal  2016/17  al
2022/23)

Max. 20 punti
(5 punti per ogni esperienza)

Responsabile  del  procedimento  ai  sensi  dell’art.  15  del  Dlgs.  N.  36/2023  è  nominata  la
Dirigente Scolastica regg. Maria Grazia Blanco.
Il presente provvedimento sarà  pubblicato sul sito internet della scuola ai sensi della normativa
sulla trasparenza.

Allegato 1 domanda di partecipazione
Allegato 2 Dichiarazione di non incompatibilità

                   Il dirigente scolastico regg.
dott.ssa Maria Grazia BLANCO

  Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
norme collegate  e sostituisce il documento 

cartaceo e firma autografa
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